
[붙임 5] 예산편성 기준표

소규모 사회복지시설 연합교육 예산 편성 기준표

구  분 적용기준
사용한도

비고최초
1시간

초과
매시간

강

사

비

특별
1급

◦ 장관(급)*
◦ 대학교 총장(급)*
◦광역자치단체장 
◦ 국회의원*
◦전직 장관급 및 대학총장
◦전직 국회의원 및 광역자치단체장
◦대기업(상시 근로자수  1,000명 이상) 총수
◦인간문화재(무형문화재보유자)

400,000 300,000
(200,000*)

* ｢청탁금지법｣ 제2
조제2호 가목과 
나목에서 규정한 
공직자 등의 경
우, 강의시간 1시
간 초과 시 초과 
강의시간에 상관
없이 초과 1시간
에 해당하는 지급
액만 지급

* ｢청탁금지법｣ 제2
조제2호에서 규정
한 공직자 등이 
공공분야와 민간
분야의 요건에 모
두 해당하는 경우
에는 공공분야 요
건을 우선 적용

* 기관/단체의 임직
원, 참여(협력) 단
체 및 지부, 지회
의 임원, 상근자 
지급 불가

* 강사료 지급은 계
좌 입금을 원칙으
로 함 

특별
2급

◦차관(급)
◦단과대학장(급) 
◦공공기관․공직유관 단체의 장
◦기초자치단체장
◦정부투자기관장 
◦특별행정기관장
◦언론사 대표
◦전직 차관(급)
◦전직 공기업 대표
◦전직 기초자치단체장

300,000 200,000

일반
1급

◦4급 이상 공무원
◦지방의회의원
◦대학의 교수
◦판‧검사 
◦공공기관・공직유관 단체의 임원
◦출연연구기관 부연구위원 이상
◦언론사 임직원
◦전직 4급 이상 공무원
◦전직 지방의회의원
◦유명예술인 및 종교인
◦기업‧기관‧단체의 임원 이상
◦변호사, 전문의, 변리사, 공인회계사, 세무사, 
노무사, 감정평가사, 기술사 

◦전국단위 시민단체 대표(급)
◦박사학위 취득 후 해당분야 5년 이상 실무 

경력자 (취미,소양,외국어,전산강사 등 제외)

250,000 120,000

일반
2급

◦5급 이하 공무원
◦대학의 강사
◦공공기관・공직유관단체의 직원
◦전직 5급 이하 공무원
◦중소기업 임원급
◦기업‧기관‧단체의 부장급
◦연구기관의 연구원  
◦전국단위가 아닌 시민단체 대표(급)
◦사회복지시설장

150,000 80,000

일반
3급

◦체육, 레크리에이션 등 취미소양 강사
◦기타 상기 등급에 속하지 아니하는 자

80,000 40,000

보조 
강사

◦각종 교육운영(실기실습 등) 보조자 60,000 30,000

다과비 1인 기준 5,000원
대관료 1일 기준 300,000원 * 부대경비 포함


